
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江杰艾人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：浙江杰艾人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：Gi Group Holding                                              

企业常用简称（中文）：_杰艾控股__                                              

所属国家：意大利                                                        

中国总部地址：浙江省宁波市鄞州区启新路128号八骏湾A座1006室                                                     

网址：www.gigroup.net.cn                                                           

                  

所属行业类别：招聘流程外包                                                                 

在中国成立日期：2019年（杰聘通）/ 2004年（杰艾中国总部）                                                

在中国雇员人数：400+                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零售

业与电子商务、机械制造、农、林、牧、渔业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

该门店门店端招聘需求，包括但不限于HR、Fellow、NHS、NPE、

道路服务专员、换电站值守、续保专员、机电技师、小蔚在线专

员、钣金技师、移动技师、喷漆技师、服务代表、各部门实习生

等多种岗位，上百个招聘需求，需要在指定周期内完成 

 



具体服务内容 

 

 

1. 了解客户需求，并确保服务高质量高效率 

2. 组建项目交付团队，派驻Onsite员工 

3. 通过全渠道寻访符合要求人选 

4. 与候选人沟通，筛选，评估适配度 

5. 安排面试 

6. 进行面试辅导与准备 

7. 帮助候选人分析机会与发展，进行offer选择 

8. 跟进人选入职 

9. 同时也提供市场动态/同行薪资水平等相关信息，协助客户了

解市场行情 

服务成果 

 

 

 协助客户在上海、南通、嘉兴等地门店的招聘工作妥善完成。 

 2021年有效招聘人数超过300人。 

 在客户现场的工作中，与客户建立了良好的互信关系，积极

协助客户解决招聘流程中遇到的问题，优化招聘流程，连接HR与

用人部门，并在2022年延续了合作关系，成为首选供应商。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

外资内衣品牌，初次进入大陆市场，在上海从0-1搭建电商团队，

客户需求： 

- 电商客服：4 

- 电商美工/设计师：2 

- 内容运营：2（天猫/小红书） 

- IT项目经理：1 

- IT工程师：1 

- 直播运营：2（天猫/抖音） 

- 电商运营类岗位：2 

- 商品运营：1 

 

具体服务内容 

 

 

 了解客户需求，并确保服务高质量高效率； 

 组建项目交付团队 

 通过全渠道寻访符合要求人选 

 与候选人沟通，筛选，评估适配度 

 安排面试 

 进行面试辅导与准备 



 帮助候选人分析机会与发展，进行offer选择 

 跟进人选入职 

 同时也提供市场动态/同行薪资水平等相关信息，协助客户了

解市场行情 

 

服务成果 

 

 

1. 协助客户组建上海团队 

2. 帮助客户解决如下岗位招聘： 

- 直播运营/内容运营/电商运营/IT分析师/IT项目经理/美工

设计师等岗位； 

- 招聘任务达成率基本维持在85% 

3. 面试约见率70%以上， 

4. 为客户提供市场薪资水平数据 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


